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S:t Eriks Katolska Skola

Systematiskt kvalitetsarbete för 2012 – 2015
Skolans vision och värdegrund
Vår skola är en katolsk skola där alla trivs, utvecklas och mår bra, och som präglas av: Ärlighet, Respekt, Vänlighet och Ansvar (ÄRVA).

Den gyllene regeln är en grundpelare för verksamheten: ”Älska andra så som Du älskar Dig själv.” Den innebär att vi i våra handlingar ska vara mot andra så som vi vill bli behandlade själva.
I samarbete med hemmen skall skolan främja elevernas utveckling till ansvars-kännande människor och samhällsmedlemmar (Skollagen 1 kap. 2 §). 

Tillsammans bygger vi upp en trygg, lärande miljö som vilar på kristna värderingar och som främjar elevernas harmoniska utveckling utifrån deras egna förutsättningar. Vi stimulerar hela elevens utveckling på det intellektuella, fysiska, sociala och moraliska planet. Vi ska bidra till att eleverna blir aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskännande individer och medborgare.
Skolans uppfostran och utbildning riktar sig till både huvud, hand och hjärta och alla sinnen beaktas.

Eftersom den katolska (allmänneliga) kyrkan är världsvid, är internationell fostran ett naturligt inslag i skolan. Skolan vill lära eleverna att respektera såväl sin egen som andras kulturer samt att inse värdet med kulturell mångfald. Miljöaspekten – hållbar utveckling – iakttas i skolarbetet.
Vår skola vill vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust att lära i ett livslångt perspektiv. Varje elev skall känna sig uppskattad och respekterad och skall vara delaktig i skolarbetets form och innehåll. Alla elever skall nå kunskapsmålen och känna ansvar för sitt kunskapande. Ringsamtal (samling), självständigt tyst arbete och temaarbete är viktiga inslag i skolans arbetssätt (Marchtalpedagogik).

Vårt systematiska kvalitetsarbete ska vila på en vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet. Alla på skolan bygger systematiskt upp kunskap om hur vi på bästa sätt kan bidra till elevernas lärande och utveckling. Vi undersöker sambandet mellan vad vi gör och vad det leder till.

Det systematiska kvalitetsarbetet genomförs med ett treårsperspektiv för åren 2012-2015 med vår vision och uppdraget som grund. Arbetet är en cyklisk utvecklingsprocess som är målinriktad inom följande områden:
1. Kunskaper och lärande,

2. Normer och värden,

3. Samverkan.
Demokrati, elevinflytande och entreprenörskap genomsyrar vårt arbete inom dessa områden.
Först gör vi en lägesbeskrivning och analys inom varje område baserade på vår måluppfyllelse i relation till uppdraget och styrdokumenten. Utvecklings-områden belyses utifrån våra styrkor och svagheter och förbättringsprocessen genomförs sedan i fem steg:

1. Planering 

en handlingsplan upprättas utifrån målen
2. Genomförande
åtgärder för bättre måluppfyllelse vidtas
3. Utvärdering

uppföljning och utvärdering av resultat
4. Analys

tolkning: varför det blev som det blev
5. Revidering

åtgärder till förbättring föreslås > ny handlingsplan
Vi arbetar kontinuerligt under läsåret med de tre områdena och de fem stegen och analys och revidering görs vid olika tidpunkter under årscykeln som bildar kvalitetshjulet (se nedan). Allt kvalitetsarbete dokumenteras.
1. Kunskaper och lärande
Mål

· Alla elever ska uppnå kunskapsmålen.

· Vi ska individualisera undervisningen så att alla elever når så långt som möjligt.
· Alla elever ska känna lust att lära sig nya saker.

· Alla elever ska ges möjlighet att lära sig på många olika sätt.
· Alla elever ska känna stort ansvar för sitt kunskapsinhämtande och kunskapande.
· Vi ska bli bättre på att befrämja fler förmågor hos eleverna.

· Vi ska stimulera eleverna till att arbeta mer självständigt.

· Vi ska förbättra elevernas språkutveckling.
2. Normer och värden

Mål

· Vi ska bygga upp elevernas självkänsla.
· Vi ska förbättra elevhälsan.

· Alla på skolan ska främja aktning för varje människas värde.

· Alla elever ska tränas i att ta eget ansvar.

· Vi ska träna eleverna i konfliktlösning och utveckling av empati.
· Vi ska värna om och utveckla skolans profil.

3 Samverkan

Mål

· Vi ska engagera föräldrarna mer i skolans verksamhet,
· Vi ska få föräldrarna att använda SchoolSoft i större utsträckning.
· Vi ska öka elevers och föräldrars insikt i deras rättigheter och skyldigheter gentemot skolan.
Arbetssätt 

Vi som arbetar på skolan vill lära oss och utvecklas. Därför utvärderar vi vår undervisning och vårt arbetssätt utifrån vetenskaplig forskning och beprövade erfarenheter. Under det närmaste året ska vi fördjupa oss i forskning kring elevers lärande av professor John Hattie enligt beskrivning i ”Synligt lärande” och ”Synligt lärande för lärare”, samt professor Helen Timperleys ”Literacy professional development project”.
Vårt arbetssätt kännetecknas av:
· Vi är goda förebilder för eleverna.
· Vi är engagerade och lustfyllda lärare.
· Vi uppmuntrar och vägleder elever att sätta egna mål och själva söka kunskap och ta ansvar för sina studier.
· Vi är målmedvetna, strukturerade och helhetstänkande.
· Vi värnar om studie- och arbetsro.
· Vi fokuserar på elevens utveckling med hänsyn till varje elevs förutsättningar, inlärningsstil och erfarenheter.
· Vi följer upp alla elevers framsteg och använder den informationen för att anpassa undervisningen till elevernas behov och förutsättningar.
· Vi ger eleverna möjlighet att arbeta i mindre grupper.
· Vi uppmärksammar tidigt elever i behov av särskilt stöd och sätter in lämpliga åtgärder, och vi stimulerar elever med speciella kompetenser.
· Vi främjar elevdemokrati, uppmuntrar elevinflytande och ansvarstagande samt har en öppen dialog kring rättigheter och skyldigheter.
· Vi använder aktiverande och kreativa inslag i undervisningen (variation i val av stoff, resurser och redovisningssätt) med tillgång till tekniska hjälpmedel.
· Vi erbjuder en stimulerande arbetsmiljö.
· Vi utvärderar kontinuerligt vårt egna arbetssätt.
· Vi stimulerar elevernas nyfikenhet och lust att lära med fokus på ett livslångt lärande.
· Vi satsar på språkutveckling i svenska genom bl.a. högläsning och samtalsgrupper.
· Vi hjälper eleverna att uttrycka sina åsikter och känslor.
· Vi välkomnar elevers och föräldrars synpunkter och förslag om våra verksamheter.
· Vi har en systematisk uppföljning, utvärdering och återkoppling/information till föräldrar.
· Vi samverkar med föräldrar, förväntar deras engagemang i elevernas skolgång och bjuder in dem till aktiviteterna i verksamheten.
· Vi ordnar kurser om SchoolSoft för föräldrarna.
· Vi satsar på att ständigt förbättra den fysiska, psykiska och andliga miljön i skolan.
· Vi hanterar och löser problem och konflikter där de uppstår, d.v.s. i klassen, på fritids osv.
Uppföljning, utvärdering och analys

Vår måluppfyllelse mäts genom observationer, intervjuer, samtal och enkäter. Vi dokumenterar våra resultat, både muntligt, skriftligt och i bilder. Våra analyser görs i samverkan mellan elever, medarbetare och föräldrar.

Vårt kvalitetsarbete genomgår ständig revidering och utveckling.
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