S:t Eriks Katolska Skola

Likabehandlingsplan (fér F—9 och fritidshemmet)

Mal: Alla ska kénna sig trygga, trivas pa skolan och rhéa. Vi
framjar allas lika varde och allas ratt att bli belndlade som
individer pa lika villkor. Darfor forebygger och mwerkar vi
varje form av diskriminering, trakasserier och kr&ande
behandling

Var likabehandlingsplan utgar fran FN:s konventiom barns rattigheter,
arbetsmiljélagen, laroplaner samt lagar om forbwd diskriminering och annan
krdnkande behandling av barn och elever (Skolla§&s 2010:800 och
Diskrimineringslagen 2008:567).

Lagarna har till andamal att framja barns och elevdika rattigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, etniskhditighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktiander eller alder.

De har ocksa till andamal att motverka annan kréamda behandling.

Var likabehandlingsplan genomsyras av var vardefyréddRVA (Arlighet,
Respekt, Vanlighet och Ansvar) och den kristna @angen att vi ska vara mot
andra sa som vi vill bli behandlade sjélva.

Definition av krdnkande behandling

Krankningar ar ett uttryck for makt och fortrycke@ensamt for all krankande
behandling ar att ndgon eller nagra kranker prarcipm alla manniskors lika
varde. Krankningar kan riktas mot en eller fleraspeer. En krankning kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara aterkommanBet ar barnet eller eleven
som avgor om handlingen ar krankande

Vi utreder nar den drabbade eleven eller eleverédiar informerar skolan, nar
informationen kommer fran andra elever eller nanalan sker anonymt, eller
nar nagon fran skolans personal blir vittne tillsimation som skulle kunna vara
krankande for en elev.

Krankningar kan vara:

-fysiska ( t.ex. att utsatta nagon for slag och knuffar),

-verbala ( t.ex. att hota nagon eller kalla nagon horar dlti),
-psykosociala( t.ex. att utsatta nagon for utfrysning, ryktessgng),

-text- och bildburna ( t.ex. klotter, lappar, bloggar och andra socmaéia).



Diskriminering: Ett Overgripande begrepp for negativ och krankande
behandling av individer eller kategorier av inddutifran olika grunder, som
alder, kon, konsidentitet och konsuttryck, socightiss, religion, sexuell
l&ggning, funktionshinder, etnisk eller nationedlkigrund. Det kan aven handla
om institutioner som genom sina strukturer och tsd@#t upplevs som
krankande.

Trakasserier: Ett upptrddande som kranker ett barns eller enselévdighet

och som har samband med nagon av diskrimineringdgma etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattningsexuell laggning,

funktionshinder och kon eller som ar av sexuellunafrakasserier ar alltsa
diskriminering och kan utféras av vuxna gentematlsler elever eller mellan
barn och elever.

Annan krankande behandling: Ett upptradande som utan att vara trakasserier
kranker nagons vardighet, till exempel misshanafebdande och olaga hot.

Mobbning: En upprepad negativ handling dar nagon eller néwgdvetet och
med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga ndgskada eller obehag. Det handlar
om systematisk kréankning vid upprepade tillfalleitket skiljer mobbning fran
andra former av krankande behandling.

Rasism: En forestallning om den egna folkgruppens Overldgse utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnad®llan folkgrupper och att
vissa folkgrupper &r mindre varda och darmed legitiatt fortrycka, utnyttja
eller kontrollera.

Framlingsfientlighet Ré&dsla for/stark motvilja mot grupper som defingera
genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendesngg@skarakteristika.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vardering hos envidgien grupp
eller ett samhélle och som ger uttryck for en stadgativ syn pa homo- och
bisexualitet och homo- eller bisexuella personer.

Sexism:Betraktelse- eller handlingssatt som innebéar diskrering pa grund av
kon. Med kon avses enligt svensk lag det kon sastrerats for en person vid
fodelsen eller det kon som senare fastsallts fonaeller honom.

(Ur Skolverkets Allmanna rad och kommentarer - Btisetet med att framja
likabehandling)

Den enskilda elevens upplevelse av det intraffade uigangspunkten for

utredningen kring vad som hant. Det ar barnet elleleven som avgér om
handlingen ar krankande. Den som uppger sig ha ltlikrankt tas alltid pa

allvar.



Utifran observationer, samtal med elever, persoohlféraldrar och uppféljning
av likabehandlingsarbetet kan vi i LBT konstatetiaaatalet anmalda arenden
om kréankning och diskriminering har minskat. Vi behr fortsatta arbetet med
barnens/elevernas sprakbruk. Det férebyggandeeatrfmtsatter med delmalen
nedan for lasaret 2012 — 2013. Under varterminenrker vi att via SchoolSoft
dela ut enkater till elever och foraldrar. Persenatommer ocksa att folja upp
delmalen genom diskussioner och resultatanalysdreitslagen.

Delmal for 2012 -2013

Under 2012—-2013 satsar vi vidare pa foljande delmal

- framja elevernas utveckling av en god sjalvkansiapatisk formaga,
social kompetens och samarbetsférmaga,

« trana eleverna i konfliktldsning for att minskaalet konflikter,

e uppmuntra alla att anvanda ett vardat sprak octresig samtalston i
umganget med varandra,

* informera om och forebygga riskerna for kréankandghamdling via
sociala medier och mobiltelefoner,

« motverka diskriminering pa grund av kon, konsidentoch konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupifieng, sexuell laggning,
funktionshinder eller alder,

» fortsatt framja elevdemokrati, uppmuntra till Okelevinflytande och
ansvarstagande.

Forhallningssatt och forebyggande arbete

Kunniga och engagerade vuxna ar den mest avgordratagangsfaktorn i

arbetet med att framja lika rattigheter och foreggg krankningar.

(Ur Skolverkets Allmanna rad och kommentarer - Ribsetet med att framja
likabehandling)

Vi vill uppna malen i likabehandlingsplanen genamn a

« arbeta med var vardegrund ARVA — respektera andma vanliga och
arliga samt ta ansvar —vara ordningsregler ochbéikandlingsfragor,
speciellt vid morgonsamlingen pa mandagar,

» se till att alla k&nner att de &r respekteradesecia,

« personalen ser alla barn som "vara” barn, ochpdllakolan arbetar aktivt
for att férebygga, upptacka och motverka kranknirogdn mobbning.

- ordna sa att alla barn/elever har nagon vuxen serkadner att de kan
prata med genom kuratorsarbete och mentorskap,

- fortsatta kamratstédjar- och fadderverksamheteallpsstadier,

« ha diskussioner och debatter kring diskrimineringy grund av kon,
konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhdrighetligion eller annan



trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsier (studiebesdk i
kyrkor och samfund),

« genomfdra samtal och rollspel for att uppmuntraeleas utveckling av
en god sjalvkansla, empatisk formaga, social koemset och
samarbetsformaga,

« utveckla barns/elevers férmaga att géra medvetnla acsvarsfulla
stallningstaganden grundade pa kunskaper och pigra@nfarenheter,

» alla vuxna ar observanta och ingriper snabbt omkKkariang féorekommer,

 uppratthalla ett schema for hog vuxennarvaro p@ras

« arbeta med genusperspektivet sa att vi framjartiildhet mellan konen,

* informera elever, fordldrar, ny personal samt Eratenter och andra
praktikanter om likabehandlingsplanen och dessdadte,

* informera om vem man kan vanda sig till nar plaméa foljs,

* ha nolltolerans av krankande tilltal eller svordoma

 skilja mellan mobbning och vanliga konflikter,

» hjalpa till att I6sa konflikter och trana eleveirnenfliktlosning,

« genomfora enkater om trygghet och trivsel,

« alla vuxna pa skolan arbetar medvetet och aktivafoplanen foljs,

» samarbeta med likabehandlingsteamet,

« inbjuda foraldrar till samarbete kring likabehandbplanen pa vara
temakvallar/-dagar om vardegrund, uppfostringsfragdkrankande
behandling, mobbning och vald.

» utbilda foraldrar och elever om de former for krdn#te behandling som
kan ske via sociala medier och mobiltelefon,

e uppmuntra foraldrar att ta kontakt med skolan omhde synpunkter
och/eller klagomal (blankett finns pa var hemsida),

e genomfora utbildning for likabehandlingsteamets Iewanar och
kamratstbdjarna, och ge handledning till person@lentvecklar standigt
vart forhallningssatt for att foérebygga diskrimiimgy och krankande
behandling och snabbt ta itu med konflikter),

« genomfOra temadagar med samarbetsovningar, roldgeha, osv.

Atgéarder vid diskriminering, trakasserier och krank ande behandling:

Var utredning ska allsidigt belysa vad som intréiffeh analysera orsakerna till
handelsen och ska omfatta bade den som upplevéragigsserad eller krankt
och den eller dem som kan ha utfoért krankningafdast nér alla inblandade har
fatt mojlighet att yttra sig och ge sin bild av vadm har hant kan skolan
objektivt bedéma situationen och vidta atgarder.



* Vi ingriper omedelbart mot diskriminering, trakasse och krankande
behandling.

* Misstankta arenden anmals till teamet (man kanapmatd en medlem i
likabehandlingsteamet, kuratorn, klassforestandaller meddela via
teamets postlada pa expedition).

« Tva personer i teamet utses for utredningssamtal.

« Fakta samlas in fran den/dem som upptackt diskdnmg, trakasserier
eller krankande behandling.

« Samtal genomfors individuellt med den utsatte, med alla inblandade |
arendet

e En atgardsplan gors upp.

« Redogorelse sammanstélls fér berorda parter hugdvi vidare och
information ges till klasslarare/mentor.

» Berorda foraldrar informeras.

» Uppfoljning sker efter 1-2 veckor och under en l&niad.

 Allt utvarderas, dokumenteras och forvaras somv@lielshandlingar.

Samverkan kring likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen har tagits fram tillsammared relever, foraldrar och
skolans personal och ska vara ett levande dokusoentrevideras kontinuerligt.
Forskolebarn och eleveruppmuntras att diskutera hur man sjalv vill bli
behandlad och hur man bor behandla andra (varararkdmpis). Man kan
exempelvis prata om hur manniskor &r olika pa ofikg men att alla &nda ar
lika mycket varda. Kamratstodjare kopplas till deirbete. Klassférestandare
och kamratstodjare gar igenom planen med eleverita ievidering. Den tas
aven upp i elevradet.

Personalen diskuterar planen vid arbetslags- och personatkener, da
forslag till tillagg sammanstélls. Man diskuteraea tillAmpning av planen, och
de vuxnas ansvar i likabehandlingsarbetet, vahaiimingssatt och vikten av att
vi vuxna lever upp till var vardegrund och ar gddiebilder.
Vardnadshavare/foraldrar far planen via skolans hemsida och foraldrar och
elever ska hemma lasa igenom och prata om innélsaltet skriva under att de
tagit del av planen och vara ordningsregler. Plagg@nigenom i samband med
vardegrundskvallar, foraldra- och skolradsmoétentalésar har da chans att
lamna synpunkter infér kommande revideringar awn@ stalla fragor och
fordjupa sig om diskriminering och annan krankarddandling. Vi ordnar
aven kulturkvallar och fester dar vi lyfter fram déka kulturers traditioner
(mat, klader, musik, sagor osv.) som finns represade pa skolan.

Vi har ett samarbete med Stiftelsen Friends fortbflaning av elever,
kamratsttdjare, personal och foraldrar i likabeliagdarbete.



Uppf6ljning och utvardering av planen

Uppfoljning och utvardering av planen sker arligesamband med skolrads-,
elevrads-, fordldra- och likabehandlingsteamsmaooeh vardegrundskvallar

samt i enkater (trivselenkéat delas ut till eleven éoraldrar dar flera av frdgorna
ar kopplade till planen). | en trygghetsenkat tareda pa vilka platser inom

skolans omrade och pa véagen till skolan som elevappfattar som otrygga. |
vart systematiska arbetsmiljoarbete sammanstalleyddsombudet alla

rapporterade tillboud utifran vad, var, nar och vesom &r inblandad

(genusperspektivet). Riskanalyser goérs for att @gledning for framtida

férebyggande insatser.

Personalen utvarderar planen i slutet av vartenmioeh likabehandlingsteamet
sammanstaller revideringar av planen infor kommdadér. Resultatet av detta
arbete redovisas i skolans kvalitetsarbete ochrdeiderade likabehandlings-
planen kommuniceras med alla foraldrar.

Kompetensutveckling

Konferenser kring planen genomférs for all pers@mah ocksa uppmuntras att
ga fristdende kurser dar planens amnen stallsuisfokikabehandlingsteamet far
fortbildning med stiftelsen Friends och andra anard. Kamratstodjare far
fortbildning tillsammans med deras ledare Monik&IQK.

En litteraturlista for personalen Over bocker, kiifser och andra publikationer
som tar upp a&mnen som ber6r planen uppréttas. Ssgksforum anordnas
kring litteraturen.

| samband med arbetslagskonferenser diskuterasemlamdrderingar och
diskriminering. | elevhéalsosamtal tas forekomstew diskriminering och
krankande behandling upp och remitteras vidarékdbehandlingsteamet.

Likabehandlingsteamet bestar av:

Monica Vargas Rozas forskolan

Nga Dao Roginski fritidshemmet
Monika Czernik arbetslag 1: fsk -3k
Eugen Czernik, Kajsa Eriksson arbet8ta@k 4 — ak 6
Annika Rosenius arbetslag 3: ak k9 a

UIf Selander (rektor), Eva McCarthy-Ost, (bitradamdktor),
Dante Acevedo Reveco (kurator), Birgitta Dominisiksolskoterska).

Skolan har tva kamratstodjare i varje klass fraskadns 3 till arskurs 9, och
Monika Czernik ar ledare for deras verksamhet.

vand dig till nagon i teamet eller nagon annan vuxe pa skolan om du
misstanker att ett barn eller en elev diskrimineras trakasseras kranks,
mobbas eller pa annat satt far illa!



